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	标题：关于扩大镇海区人才公寓租赁房源、降低租住条件的建议

	内容：（小三仿宋，行间距根据内容文字多少可自行调节）
当代国际竞争的实践表明，谁拥有人才优势，谁就能在新一轮经济发展大潮中拥有主动权，抢占制高点。近几年，镇海区各类产业发展势头良好，各产业的升级转型也在稳步推进，镇海区也于2017年12月当选中国工业百强区。随着镇海区六大科技创新平台的建立和中官路创业创新大街也已打造完成，镇海区对各类高素质人才的引进力度也进一步提高，确立了全力打造“人才强区”的重要工作目标，进一步优化人才政策体系和人才培育体系，积极引进和培养海内外高层次人才和各类实用型人才。同时，镇海区出台了人才公寓租赁房等相关优惠政策，解决这些人员住房之忧，让他们在镇海安家落户。

但是，现行的镇海区人才公寓租赁房政策还具有一定的局限性，仍不能有效解决镇海区外来人才的住房问题，具体存在问题如下：

一、人才公寓租赁房房源数量较少

镇海区房价均价在8000-10000元/平米之间，房价虽然在宁波市平均水平以下，但是对大多数外来人才来说仍无力承担这一房价，因此多以租房形式解决住房问题。截至2017年9月30日，根据“镇海发布”相关数据，镇海区人才公寓租赁房分布在三个小区：

1、锦绣曙光一期单身公寓，房源共127套，已全部出租，暂不提供租赁申请，套均面积50平方米左右。

2、庄市街道南海路288号财富广场4号楼，房源共34套，剩余可出租房源34套，套均面积30平米左右。

3、镇海区庄市街道金色广场小区，房源共60套，剩余可出租房源34套，套均面积30平米左右。

因此三个小区房源总计为221套，其中空余的仅有94套，基本以单身公寓为主，对解决镇海区外来人才住房问题，可谓是杯水车薪。

二、人才公寓租赁房价格竞争优势不明显

2017年4月1日，人才公寓租赁房基准价格设定为30元/平方，其他各项费用具体如下：

1、锦绣曙光物业费：1.7元/平米/月，公共设施维修费2元/平米/年，公共能耗费0.5元/平米/月预收；

2、斯玛特公寓物业费：2/元/平米/月，公共能耗费0.5元平米/月预收； 

3、金色广场物业费：1.5元/平米/月，公共设施维修费2元/平米/年，公共能耗费400元/户预收。

以锦绣曙光为例，租住一套50平米的房子，一个月的费用为1600元左右，其中租金为1500元，平均价格30-35元/平米。但是金色曙光小区及周边小区出租价格在25-35元/平米，因此人才公寓租赁房价格竞争优势不明显。

三、人才公寓租住条件要求较高

人才公寓租住对象条件为在镇海区区属企业工作的（政府性投资公司除外）具有全日制普通高等学校大学本科及以上学历，或具有中级以上职称，或具有技师以上资格的各类人才。此外还还要求与用人单位签订三年以上劳动合同，且申请连续六个月在本区缴纳社会保险或住房公积金。

因此人才公寓对租住对象门槛设立还是较高，尤其是租住人才公寓需要连续六个月在本区缴纳社保或公积金，这一政策对新进的人才不够友好。

为了进一步满足镇海区外来人才的住房问题，解决他们的后顾之忧，让他们在镇海区安居乐业，为镇海发展事业做出贡献，因此建议：

一、拓展人才公寓租赁房房源

镇海区221套人才公寓租赁房这一房源过于稀少，且房源位置不够丰富，建议在原有的基础上继续增加房源：

1、出台相关政策，通过政府支持鼓励小区闲置房成为人才公寓租赁房，以增加人才公寓租赁房数量。

2、在工业区内寻找适合厂区进行改造，将闲置厂房或办公楼改建成为人才公寓租赁房，这样既解决房源问题，又解决各工业区内外来工作人员住房问题。

3、新建一批楼房，作为专用人才公寓租赁房。

二、降低人才公寓租赁房租住价格

以成都高新区为例，人才公寓出租价格为市场价的75%，因此，镇海区人才公寓租赁房租住价格还有一定的下浮空间。建议进一步调研市场，设定合理租住价格。

三、降低人才公寓租赁房申请门槛

现行的人才公寓租赁房申请还是要求学历和相关资格证书，此外对工作年限也有一定要求，整体申请门槛还是较高。因此建议：

1、重新定义“人才”，放宽人才公寓租赁房申请中对学历和相关资历的要求；

2、“连续六个月在本区缴纳社会保险或住房公积金”过于严格，建议降低或取消这一限制，对于签署三年以上劳动合同的人才均可进行申请。

3、对长期在镇海区内企业工作，且担任企业经理级别以上重要岗位的人员，也可适当考虑申请资格。
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宁波市镇海区人力资源和社会保障局文件
镇人社案复〔2018〕2号                                 标注类别：B

对区十五届人大二次会议

第41号建议的答复
郑瑜代表：

您提出的关于进一步扩大镇海区人才公寓租赁房源、降低租住条件的建议收悉，经我们研究，现答复如下：

一、人才公寓租赁房源是专项用于人才生活配套的，解决人才来镇海区创业创新的短期租赁和过渡周转用房，每间公寓均配备基本卫浴设施，板床、桌椅、洗衣机、冰箱等，实现拎包入住，目前已推出房源庄市街道锦绣曙光人才公寓127套，庄市街道金色广场人才公寓61套，庄市街道斯玛特人才公寓34套。2018年，计划新推出东部新城启航城人才公寓租赁房源、古塘阳光公共租赁房源，同时我们还积极鼓励乡镇、街道出台相关扶持政策，推出人才公寓实物房源或租房补贴等政策吸引人才到我区工作。

二、根据《镇海区人才公寓租赁管理办法（试行）》（镇人社发〔2012〕101号）文件规定，符合条件租赁人才公寓的，按单套租金基准价的70%收取。租金一年一付，由用人单位租前统一支付。2017年镇海区住房和建设交通局委托第三方对区人才公寓租赁房源进行了市场租赁定价，市场租赁基准价格为30元/平方米/月。

三、根据《关于调整镇海区人才公寓租赁对象及条件等事项的通知》（镇人社发〔2014〕40号）文件规定，我区人才公寓租住对象的基本条件为在我区区属企业工作的（政府性投资公司除外）具有全日制普通高等学校大学本科及以上学历，或具有中级以上职称，或具有技师以上资格的各类人才。从2018年1月1日起，根据镇区委办〔2017〕108号规定，已将企业范围从区属企业调整为企业工商注册地、税务征管关系及统计关系在区内的企业。下一步我们还将结合企业实际情况和人才租赁需求，对人才公寓租赁申报条件再作适当调整完善。

感谢您对我区人力资源和社会保障工作的关心和支持，希望您今后能一如继往地关注人力社保工作，并请对我们的工作多提宝贵意见和建议，使我区的人力社保工作更上一个新的台阶。
镇海区人力资源和社会保障局   

                                  2018年4月16日
抄    送：区人大代表工委、蛟川街道人大工委、区住房和建设交通局
联系电话：86256470，13967896939
联 系 人：葛俊杰
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