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	标题：关于适当提高医务人员夜班补贴待遇的建议

	内容：
医院现行的医生、护士的夜班补贴是十几年以前的标准：即小夜班15元、大夜班20元。这十几年来物价在不断上涨，工资也随之增加，但夜班补贴一直未调整，建议适当提高医生、护士的夜班补贴标准。

目前，医院日常的工作量日渐增加，但医院人员编制受到严格控制，在人少工作量大的状况下，医务人员在完成正常的值班任务外，还需随时进行加班加点处理急重症病人，承担超负荷的工作。适当提高医生、护士的夜班补贴，体现医务人员的劳动价值，有利于改变医务人员不断流失、医疗队伍不稳定的现状。
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镇卫案复〔2017〕 8 号 B
对区十五届人大一次会议
第 83 号建议的答复
丁琴代表：
您提出的《关于适当提高医务人员 夜班补贴待遇的建议》 收
悉， 经我们研究， 现答复如下：
目 前事业单位实行的是总量控制下的岗位绩效工资制度。 按
规定： 绩效工资实施后， 不得在核定的绩效工资外自 行发放任何
津贴补贴和奖金， 因此各单位核定的绩效总量中包括了 医务人员
的夜班补贴费用。 上夜班是医疗卫生单位的行业特点， 夜班补贴
是卫生计生部门的专项津贴之一， 针对十几年前的大、 小夜班补
贴标准未调整的问题， 各单位可根据岗位特点、 工作量、 超时工
— 2 —
作等情况， 在奖励性绩效分配过程中制定考核办法， 在绩效工资
总量范围内， 适当提高医务人员 夜班补贴待遇。
镇海区卫生和计划生育局
2017 年 5 月 4 日
抄 送： 区政府办公室、 区人大代表工委、 蛟川街道人大工委、 区人力
社保局、 区财政局。
联系电话： 86291069
联 系 人： 周苇芳
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