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宁波市镇海区第十五届人民代表大会
代表建议、批评和意见
	代表姓名
	蔡缨鹭艺
	联系电话
	13586882555

	拟主办单位
	

	通讯地址
	镇海中意路88号
	邮编
	315200

	标题：关于引导中小企业培育工匠精神的建议

	内容：
2016年PPI指数逆转，受工业缩减产能和楼市缩减库存等因素的影响，从年初煤炭、钢铁、造纸等大宗原料价格一路上涨，同时在运输成本上涨和环境治理限产的压力下，制造业的利润越来越低，对中间工业制造成品环节形成了致命冲击，有的企业已经进入了微利甚至无利时代。在各种成本大涨，国内外市场需求不景气的情况下，一些资金不足、订单锐减、缺乏创新、负债高的企业将相继倒下。目前市场竞争程度异常激烈，使我区中小企业正面临着前所未有的考验。
建议政府部门可积极宣传和推动各个中小企业秉承“工匠精神”，打造镇海精品企业。制定相关政策。一是运用互联网、大数据等信息技术，构建信息互联互通机制，建立“镇海中小企业名录“，运用大数据分析，提高对中小企业扶持的准确度，能科学地分析中小企业发展状况，重点关注镇海精品型、创新型中小企业的培育发展，帮助企业快速转型升级。二是加大工匠精神的宣传力度，摒弃急功近利的发展思维，强化职业教育和技能培训,加大对一线员工的职业培训力度。建立学校和企业互联的技术人才培养机制，根据职业技能、职业素养、职业理念等不同层次的要求，有针对性地培育和塑造。在区内定期举办职业技工培训和工匠考级评定，并从政策和资金等方面扶持质量好、科技含量高的中小企业。
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宁波市镇海区总工会文件
镇区总工案复〔2017〕2号                       类别B
对区第十五届人大一次会议
第037号建议的答复
蔡缨鹭艺代表：
您提出的“关于引导中小企业培育工匠精神”的建议收悉，经我们研究，现答复如下：
十三五规划以来，我区深入实施人才强区战略，不断推进技能人才队伍建设，积极通过高技能人才政策推动技能人才自我提升，以高技能人才（劳模）创新工作室和技能大师工作室等平台建设实现“能工巧匠”批量生产，以技能人才激励机制增强人才培养内生动力，为推动全区经济社会发展提供有力的人力支撑。
一是着眼雄镇工匠培育，推动职业技能竞赛活动，促进技能人才以赛代培。围绕全区重点产业发展方向，连续8年组织开展制造业、文创业、服务业等20多个工种的技能比武项目，另外，区里还积极承办了2016年宁波市“技能之星”职业技能电视大赛数控车工比赛，推动区、镇、企三级工会年均组织80场次比赛，累计3万余名职工参加区级精英赛和群英赛，培育挖掘了获国际焊工比武金奖的胡俊、省“金锤奖”范丽锋等170余名省市“首席工人”、技能状元、技术能手，新培育了以高技能人才刘艳为典型的10名省市工匠获得者和以高技能人才陈辉为典型的15名省市级“五一劳动奖章”获得者，成立12个劳模和高技能人才创新工作室，命名38项职工先进操作法，镇洋化工班组“安全预控六法”等得到省市领导的充分肯定。
二是完善技能大师工作室建设，发挥技能大师带头作用。充分挖掘区内企业技术能手和优秀技术攻关团队，以资深技师为骨干，发挥技能大师以师带徒作用，鼓励企业建立技能大师工作室。目前，全区累计建立技能大师工作室9家，其中：国家级2家，省级1家、市级3家、区级3家，“四级联动”的技能大师工作室已经形成。据统计，现有技能大师工作室已完成企业技术攻关、创新400余次，以师带徒320余人，为企业节约创造经济效益近千万元。几年来，培养全国技术能手5名，省首席技师3名，市、区级优秀高技能人才10名，高级技师171名，高技能人才8080名。
三是建立企业技能人才自主评价体系，拓宽职工技能提升通道。通过以点带面，大力推进技能人才自主评价工作，在国家职业标准的统一框架基础上，主动适应企业需要，贴近企业岗位实际，重点评价企业职工在执行操作规程、解决生产问题和完成工作任务等方面的能力，提高自主评价的精准度。让企业从评价结果的接受者转变为评价工作的主导者。目前，我区已建立19家技能人才自主评价示范企业，其中3家被评为市级优秀示范企业；已通过高级工鉴定28人，中级工鉴定119人，初级工鉴定32人，确保企业的优秀技术工人脱颖而出。
四是完善区内职业技能培训平台，实现技能培训全覆盖。充分发挥签约培训机构的主导作用，鼓励各成人学校围绕区域内产业发展特点，打造一镇一品、一镇多品的特色培训新格局。如：澥浦镇的“村邮乐购”领军人才培训、家政服务员（海田阿姨）培训，蛟川街道的维修电工、数控车工培训等。同时，发展高质量的品牌化培训，围绕区域特点和产业发展方向，把技能培训项目开进企业，把课堂设在企业的车间、生产一线。2016年，全区共开设高级工班32班，技师班5班，工种涵盖车工、加工中心操作工、化工仪表维修工、电动装械修理工等20余个紧缺工种，有效推动全区高技能人才培养工作。
五是大力培育成长性好的中小企业。每年培养成长性好、科技含量高的中小企业发展。选择一批创新性、成长性好且符合条件的企业予以要素保障倾斜和政策扶持，并优先推荐银行融资，给予贷款贴息补助，需要担保的，免除其担保费。
六是开展企业家素质提升培训。按照“共性需求、产业提升、切实可行”等原则，分层分类开展企业高级经营管理人员培训，提升经营管理人员综合能力。今年安排了新常态下经济走势以及企业应对策略、中国制造2025专题研修班、企业精益生产管理能力提高实战班、重点企业CFO研修班等培训班。
七是加强企业员工的职前、职后培训。我区职教中心是一所集职业教育、电大、自考、社区教育等为一体的四中心学校，是国家级重点中等职业学校。学校积极响应“中国制造2025”的时代号召，高度重视校企合作和工匠精神的培育，服务区域企业和经济社会发展的能力不断增强。连续几年迎战全国中职师生技能大赛并始终保持名列前茅的成绩，高层次的技能大赛将进一步凝练卓越的工匠精神。下步还将积极发挥庄市成校作为浙江省中小企业职工培训基地和蛟川成校作为浙江省企业职工培训示范基地的作用，积极探索建立学校和企业互联的技术人才培养机制，进一步加强工匠精神的培育和塑造。
最后感谢您对区内中小企业发展的关心和支持！我们热忱欢迎你们继续关注我区的中小企业发展工作，为全区企业转型发展提出更加宝贵的意见和建议！我们会一如既往地做好我区中小企业的扶持和培育相关工作。
宁波市镇海区总工会
                              2017年5月5日
抄    送：区人大代表工委、蛟川街道人大工委
联系电话：86275382
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