附件4

镇海区流动人员部门及镇（街道）
赋分操作细则（试行）
[bookmark: _GoBack]
为了进一步优化流动人员综合积分的计分结构和评价导向，相对全面地反映流动人员的社会表现和实际贡献情况，推进镇海区流动人员综合积分申评制度更好地实施，形成全社会共同服务和管理的新局面，在试点的基础上，经区流动人口服务管理工作领导小组研究同意，决定在新版计分标准中增设部门及镇（街道）赋分项目。主要操作细则如下：
一、基本定义
部门及镇（街道）赋分是指在镇海区流动人员综合积分申评制度框架下，授权各部门及镇（街道），根据其工作的需要，对积极协助、参与或者完成有关部门及镇（街道）指定的活动、工作等事项的流动人员，按照事先公开的规则，自主赋予一定分值的一种计分方式，赋分分值与流动人员其他计分项目同效，是整个流动人员综合积分计分标准的有机组成部分。
实行部门及镇（街道）赋分制度后，原则上不再新增各类荣誉称号等加分项目。
二、赋分主体
镇海区各镇（街道）以及区级各部门（原则上以区流动人口服务管理领导小组成员单位为主，根据实际工作需要，也可扩大到非成员单位），经自愿注册申请，均可成为授权赋分主体。
三、注册办法
各镇（街道）及区级各部门可通过下载专用的移动手机客户端（APP），填写简要的基本情况（主要包括规范化名称及统一社会信用代码<或有效期内的机构代码>、联系人、注册手机号码等）进行注册，经区流动人口管理办审核，即可获得本单位注册帐号。
四、赋分额度
试行期间，部门及镇（街道）赋分额度实行统一标准，即每单位均按每人次每年最高赋分1分的标准执行，不限人数。今后根据评估情况，再予以适当调整。
具体赋分评级标准见附件6和附件7。
五、赋分规则
各单位在赋分额度内，即可根据实际，对有关流动人员进行赋分，具体规则如下：
1.部门及镇（街道）赋分必须依托具体的活动或者工作等事项进行，并结合流动人员协助、参与、完成情况以及覆盖的人数等因素综合考虑赋分标准，不能进行无项目空白赋分。
2.赋分对象必须已获得镇海区流动人员综合积分申评档案号（也即去窗口办理综合积分申评操作），否则所赋分值无效或暂时冻结（身份证对应档案号建立后，解除冻结，赋分有效）。
3.必须根据赋分对象的身份证号码进行赋分。
4.各单位当年度赋分额度可拆分（最低0.1分/次）；对一个人员的赋分次数在一年内不受限制，但一个人最高累计赋分值不能超过1分（含1分）；对同一个人可跨年继续赋分。
5.多余赋分额度在本年度年底自动清零。下一年度自动恢复原额度。
6.各单位之间严禁借用、转移赋分额度。
六、赋分形式
各单位赋分，均通过注册手机APP（或电脑）进行。有效的赋分，将与该流动人员其他计分项目自动汇总，构成最终的本人综合积分。
七、其他规定
各单位必须结合指定的活动和工作，同步公开告知具体的赋分办法和赋分标准，赋分标准一定要与该活动或工作相匹配。涉及赋分过程中的一切争议，均由赋分单位负责。如有严重弄虚作假或无序赋分行为的，一经查实，将作取消赋分资格等处理，具体由区流动人口服务管理工作领导小组裁定。
对尚无档案号的流动人员，请及时告知其去所在镇（街道）窗口办理综合积分申评手续。
本操作细则（试行）由区流动人口管理办负责解释。

