附件3

镇海区流动人员综合积分申评体系操作流程
（暂行）

[bookmark: _GoBack]镇海区流动人员综合积分申评体系操作流程按照“本人自愿、属地申请、统一标准、分别应用”的运作模式，由各镇（街道）一口受理，各相关单位并联审核，各赋分主体自主赋分。主要操作流程包括申评材料准备及递交、窗口单位分理、评审单位联评、赋分单位赋分、评审结果反馈、复核与核查等六个环节。原则上，申请受理后，并联审核各相关单位综合评价最晚不能超过20个工作日（特殊情况需要向申请人说明），各赋分单位的赋分有效期截止到自然年度最后一天。具体流程如下：
一、申评材料准备
申评的流动人员需准备如下材料（所有材料必须提供原件及复印件），并到所在镇（街道）的指定窗口递交申请：
（一）填写申请表
《镇海区流动人员综合积分申评申请表》请在网上自行下载或到所在地镇（街道）的指定窗口领取。
（二）基础材料
1.本人身份证；
2.本人有效期内的《浙江省居住证》或《浙江省临时居住证》；
3.租住房合同或在本区拥有自住产权住房的房屋所有权证；
4.个体工商户应提供营业执照。
（三）计分材料
可以申请加分的申评项目的证明材料（详见附件1、2）。
（四）其他
相关部门要求提供的其他材料。
二、窗口单位分理
（一）申请人应在自愿的原则下，根据要求备齐如上申评材料，申请人到居住证或临时居住证所在镇（街道）的指定受理窗口申请。
（二）申请人提交申请资料后，窗口工作人员应认真核对原件及复印件，确保一致性后将申请人基本信息录入积分管理系统，建立积分档案号，并根据《镇海区流动人员综合积分申评申请表》进行流转，同时对申请人提交的各类纸质复印资料放入专用档案袋归档处理。原则上各镇（街道）窗口人员要在5个工作日内完成所有申请人资料电子文档的流转工作。
三、评审单位联评
（一）资料审核。评审单位在收到镇（街道）窗口流转的电子档案后，应根据计分标准对所涉及的指标内容进行审核评分。此项工作在收到流转材料后，最迟在20个工作日内完成评审。
（二）评审单位对评审资料如有任何异议可与镇（街道）窗口工作人员联系。
四、赋分单位赋分
根据镇海区流动人员部门及镇（街道）赋分操作细则（试行）、镇海区流动人员村（社区、企业）赋分操作细则（试行），由各部门、镇（街道）、村（社区）和所在企业对流动人员进行自主赋分。但是，赋分对象必须提前去镇（街道）窗口办理综合积分申评，获得档案号，否则所赋分值将无法自动添加到个人积分帐号上。赋分单位赋分原则上均通过移动互联网进行（也可借助电脑端），赋分截止时间一般为每年的最后一天下午5时整。
五、评审结果反馈
（一）流动人口综合申评系统会以短信形式通知申请人。申请人可在收到短信通知后凭本人身份证前往所在镇（街道）服务窗口查询。各镇（街道）服务中心窗口可根据申请人要求，打印出具该流动人员的积分确认单，由窗口工作人员签字并加盖专用章，供申请人根据实际需要加以应用（如需享受多项服务项目可打印多份）。
加入E乡手机客户端的流动人员，可直接查看本人综合积分得分情况，并可以在申请具体服务时出示积分二维码即可。
（二）在本体系试行阶段，原则上每位流动人员的申评为每年一次。
六、复核与核查
申请人对申评结果有异议的，可在受理部门告知审核结果之日起30个工作日内申请复核；受理部门应当自收到复核申请之日起5个工作日内完成核查，并将复核结果书面告知申请人。
