宁波市镇海区人民政府文件
镇政发〔2021〕7号


宁波市镇海区人民政府

关于实施“浙里过年、镇海有礼”
专项行动的通知

各镇人民政府、街道办事处，区政府各部门、各直属单位：
为有效应对复杂的冬春季节疫情防控局势，贯彻落实国家、省、市决策部署，坚持疫情防控和稳增促投两手抓，全力做好企业稳岗留工和职工在镇过节工作，促进全区经济社会持续健康发展，经区政府同意，提出如下意见：
一、支持企业留工稳岗
（一）发挥企业主体作用。企业在守住安全底线的前提下，要采取领导带头、以岗留工、以薪留工、错锋调休、弹性休假、延后检修等措施，合理安排生产；鼓励企业制定节日福利措施，适当安排文娱活动，落实好工资待遇保障，关爱职工生活，做好后勤服务，让外地职工安心留镇过年；各镇（街道）、园区要指导企业做好外地职工留镇过年工作，力争属地规上工业企业外地职工留镇比率达30%以上。〔牵头部门：区经信局、各镇（街道）〕
（二）发放企业留工补助。企业在镇缴纳社保的外地职工数为20-50人，留工比例为70%及以上的，补助企业2万元；企业外地职工数为51-100人，留工比例为60%及以上的，补助企业4万元；企业外地职工数为101-200人，留工比例为50%及以上的，补助企业6万元；企业外地职工数为201-300人，留工比例为40%及以上的，补助企业8万元；企业外地职工数超过300人，留工比例为30%以上的，补助企业10万元。对物流企业和在建重点项目的建筑企业补助由区建设交通局另行制定。〔牵头部门：区经信局、区建设交通局〕
（三）开展“三服务”活动。深入开展“三服务”等专项活动。及时兑付各类惠企政策。加强热力蒸汽等生产要素的供应保障。落实省、市关于能源价格优惠的相关政策。协调解决春节期间企业生产用工以及重大项目建设方面的难题，保障企业生产、项目建设顺利推进。协调帮助企业缓解融资问题。〔牵头部门：区经信局〕
二、发放“千元”礼包

（一）发放新春红包。依托支付宝对在镇缴纳社保的企业和个体工商户外地留镇职工发放200元/人的无门槛现金券。〔牵头部门：区经信局〕
（二）发放购物消费券。依托支付宝分两轮向在镇缴纳社保的企业和个体工商户外地留镇职工共发放500万元消费券，适用于全区所有参与活动的餐饮、商超、综合体的实体商户。〔牵头部门：区商务局〕
（三）发放文旅礼包。区内所有旅游景点景区（含九龙源景区）对在镇缴纳社保的企业和个体工商户外地留镇职工及家属免首道门票。〔牵头部门：区文广旅游体育局〕
（四）发放通信礼包。联合通信运营商对在镇缴纳社保的企业和个体工商户外地留镇职工发放价值200元的通信礼包。〔牵头部门：区经信局〕
三、丰富职工在镇生活

（一）支持企业开展培训。积极引导和鼓励企业在春节期间开展企业职工项目制培训和线上职业技能培训，对按规定完成培训计划的企业分别给予最高600元/人和800元/人的补贴。〔牵头部门：区人力社保局〕
（二）开展送温暖活动。开展节日走访慰问、建档立卡活动。向留镇过年的对口协作地区务工人员发放新春礼包。开展“迎新春网上送温暖”系列活动。为全区职工免费推出节日饮食健康、心理咨询服务、吾益乐学公益培训等。职工可凭“5·1服务卡”在各大特约商户享新春特惠。“1+7”区域职工文体活动中心向全区职工免费开放。组织开展“五个一”新春系列活动和美好家庭生活“云”打卡活动。倡导全体中小学生留镇过年。各镇（街道）推出暖心举措鼓励职工留镇过年。〔牵头部门：区人社局、区总工会、团区委、区妇联、区教育局、各镇（街道）〕
四、落实疫情防控及各项保障措施

（一）加强疫情防控工作。充分运用各类媒介平台和载体，加强疫情防控、产业健康发展等方面的宣传，营造良好的政企合力防疫情、促发展氛围。做好春节期间疫情防控预案，指导企业按照减少人员流动、减少人员聚集、加强个人防护等原则，扎实做好春节期间疫情防控工作。落实社会、企业、事业单位“五有一网格”防控措施，守住疫情防控网底。〔牵头部门：区卫生健康局〕
（二）做好物资交通保障。保障各类生活物资供应充足 ，安排商超、菜市场、餐饮店等做好必要物资保障。保障重点线路公共交通运营，特别是商超、菜市场、医院、景区等涉及民生保障的站点，春节期间适当增加公交班次、延长运营时间，并配备应急运力班次。〔牵头部门：区商务局、区建设交通局〕
（三）充分保障职工权益。积极实施跨部门联合预警排查执法，加大欠薪案件督办力度，强化惩戒力度，做到“每案必查”。春节期间坚持落实24小时投诉举报值班电话专人值守制度，对春节期间投诉举报欠薪案件做到指定专人限时处置解决，确保春节期间留企工作的职工足额领取到工资。〔牵头部门：区人力社保局〕
（四）保障节日市场秩序。加强食品安全检查，重点做好节假日重点食品、重点场所、重点人员的监督检查。落实节日市场价格监管制度，对辖区内各大型超市、宾馆、餐饮、农资市场等商家以及交通运输、景区、涉车行业的价格行为进行检查，及时规范经营者价格行为。开展公众聚集场所特种设备专项检查。〔牵头部门：区市场监管局〕
（五）加大留镇宣传力度。开展“浙里过年、镇海有礼”系列宣传活动，解析温暖留工、惠企惠民的政策，展现服务一线、走深走实的举措，反映安心留镇、祥和过节的安排，传递政企同心、众志成城的温情。倡导和吸引广大在镇职工就地过节，营造温馨有爱的舆论氛围。〔牵头部门：区委宣传部〕
国家和省、市、区有其他相关支持政策措施的，遵照执行。对符合多项奖励条件的企业，按照就高原则，只给予一次奖励。

本意见自印发之日起施行，有效期至 2021 年4 月 30 日。相关政策措施已明确施行期限的，从其规定。
宁波市镇海区人民政府
2021年1月21日
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