2011年度镇海区人力资源和社会保障局

政府信息公开年度报告
2011年以来，我局认真贯彻落实上级文件精神、加强组织领导、规范编制《政府信息公开指南》和《政府信息公开目录》、按要求主动公开政府信息等措施，确保《条例》在本局得到全面、正确、有效施行，政府信息公开工作取得了一定的成效。本报告由主动公开政府信息的情况、依申请公开政府信息和不予公开政府信息情况、政府信息公开的收费及减免情况、因政府信息公开申请行政复议，提起行政诉讼的情况、政府信息公开工作存在的主要问题及改进情况、其他需要报告的事项等六部分组成。所列数据统计时间截至2011年12月31日。

一、主动公开政府信息的情况

1、在镇海区人民政府门户网上公开政府信息331条，其中2011年新增公开政府信息24条。
2、主动公开政府信息的主要类别：机构职能类信息、人事人才类信息、社会保障就业类信息、劳动监察类信息、预算信息，以及其他应主动公开的政府信息等等。

3、信息公开的形式：积极扩大信息覆盖面和社会知晓面，主要在镇海区人民政府门户网上公布，依托镇海区劳动和社会保障网、镇海人事人才网、镇海人才网以及今日镇海》、宁波晚报等相关媒体，及时向社会公布动态信息和拟公开事项。此外，在公共查阅场所建设上，将局档案室设立为信息查询点，不断加强对档案室的规范性管理工作，确保各类档案资料的完整性，群众可根据需要，凭介绍信等相关证件前来查询资料信息。
二、依申请公开政府信息和不予公开政府信息情况
我局在区劳动和社会保障网中设立了政府信息公开专栏，提供了依申请公开表格的下载和直接发送，并设立了意见箱。2011年度未接到依申请公开事项。
我局已将属于公开范围的政府信息逐一主动公开，年度内未有涉密而不予公开政府信息。

三、政府信息公开的收费及减免情况

2011年度，没有公民、法人和其他组织的政府信息公开收费和减免事项。
四、政府信息公开申请行政复议、提起行政诉讼的情况

2011年度，未发生针对本部门有关政府信息公开事务的行政复议案、行政诉讼案和有关的申诉案。

五、政府信息工作存在的主要问题及改进情况

1、存在的主要问题：从总体来看， 2011年我局的政府信息公开工作运行状况较好，但在政府信息公开工作中也存一些问题，主要表现在信息公开工作的制度建设有待于进一步健全和完善、政府信息公开的时效性有待于进一步加强，信息公开的形式有待进一步丰富。

 2、改进措施：一是不断健全完善政府信息公开工作相关制度，切实做好政府信息公开保密审查工作，进一步规范保密审查程序，确保政府信息公开工作的制度化、规范化。二是把握信息公开时效性，加大公开力度。进一步加强主动公开，对符合公开要求的信息及时发布，并确保完整规范，同时建立健全信息公开工作考核、监督和激励机制，增强信息公开的实效性、全面性。三是不断丰富政府信息公开载体。通过整合建立新的门户网站，不断提高信息公开的规范性和完整性，不断利用网络、报社等多种媒体形式，加大信息公开的覆盖面，不断提高政府信息公开工作水平。

六、其它需要报告的事项
2011年度无其它需要说明的事项。
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附表：

	指 标 名 称
	计量单位
	2011年度
	历年累计

	主动公开信息数
	条
	24
	331

	受理依申请公开信息总数
	条
	0
	0

	其中：1.当面申请数
	条
	0
	0

	2.传真申请数
	条
	0
	0

	3.电子邮件申请数
	条
	0
	0

	4.网上申请数
	条
	0
	0

	5.信函申请数
	条
	0
	0

	其中：1.同意公开答复数
	条
	0
	0

	2.同意部分公开答复数
	条
	0
	0

	3.否决公开答复总数
	条
	0
	0

	意见箱收到意见建议总数
	条
	0
	21

	已答复书总数
	条
	0
	21

	行政复议数
	件
	0
	0

	行政诉讼数
	件
	0
	0
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