中国人民政治协商会议宁波市镇海区委员会
（九届五次会议）
提　案
提案标题：关于建立全区代课教师派遣中心的建议 
提案人（团体）： 盛其仁
通讯地址： 蛟川街道东明路188号
联系电话： 13706840850
附议人： 陈红萍、顾虹燕
提案人建议办理单位： 区教育局、人社局
审查意见： 
​​​​​​​​​​​​​
提案内容： 在学校日常教育教学中，由于教师病假、产假、培训、顶编等原因，需要一定数量的代课教师。近几年来，随着国家二胎政策的放开，代课教师的需求量骤增。以蛟川中心学校为例，2015年怀孕教师达到15人，其中10人保过胎，9人产假，全年代课教师保持在5人以上，目前有11人。但是由于各方面条件的制约（退休教师宁可做家教也不愿意来；上级规定代课教师一个学校只能代一年；代课教师待遇一年到手不足3万等），很难请到令人满意的代课教师，严重影响了各学校正常教学秩序和教育质量，成为学校一个重要的不稳定因素（家长不满意闹事），学校领导因此焦头烂额。作为学科数量多要求高的中学更加困难。为此建议建立全区代课教师派遣服务中心，为基层学校服务。
建议办法： 代课教师派遣服务中心可委托区退教协会或劳务派遣公司出面组建运作。建立由部分退休教师、未考上教师编制的大学生、宁波大学研究生实习生、社会力量培训机构教师等人员组成的代课教师资源库。各个学校每学年或学期初根据区教育局相关规定预报代课教师科目人数，做到提前计划和临时需要相结合。区级相关部门出台相关的政策给予支持：如每年参加教师编制考试的历届生必须是在本区学校现任优秀代课教师（德国政府规定大学毕业必须做两年代课教师以后经考核合格才能正式进入教师队伍），考上教师编制的代课教师在本区代课期间可计作工龄和教龄，提高代课教师的待遇（可参照卫生系统临时人员的待遇）。确保学校正常的教学秩序和教育质量。
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第140号提案的答复

盛其仁委员：

您提出的“关于建立全区代课教师派遣中心的建议”提案收悉，经我们研究，现答复如下：

国家二孩政策的推行，确实对以女教师居多的中小学（幼儿园）各校带来一定冲击，加之教师病假、产假、培训等原因，导致临时代课教师需求量骤增。但因种种原因，目前临时代课教师难找，供需矛盾突出。您提出的建立全区代课教师派遣中心的建议确实可以解决这一矛盾。

为加快此项工作进程，我局将通过区编委办，与专业的劳务派遣公司接洽，拟以劳务派遣公司出面组建代课教师派遣中心，

派遣中心教师资源库由我局与派遣公司同时充实，由劳务派遣公司进行日常管理和委派，并纳入编外用工统一管理。资源库教师来源主要是部分刚退休愿意临时返聘的在编教师、正规培训机构的执证教师、附近高校师范类相关专业的高年级学生以及本地户籍考编未进的持证人员等。派遣公司建立临时代课教师管理制度，做到人员资源充足，质量有保障。学校如有临时代课教师需求，可提前半个月向派遣公司申请。学校要制定临时代课教师绩效考核办法，临时代课教师到岗后，学校可试用一至两周，对其进行绩效考核，考核不合格的，退回派遣公司，由派遣公司重新委派，考核合格的，适当提高临时代课教师的收入，保障临时代课教师的合法权益。

同时，各学校要内挖潜力，用足用好现有在编人员，转变观念，平衡工作量，并通过适当培训，提升教师跨班跨年度按跨学科教学的能力，做到一专多能，能临时顶岗救急。

感谢您对镇海教育的关注和支持，并真诚希望您多提宝贵意见和建议。

宁波市镇海区教育局

                                 2016年4月26日

抄    送：区政协提案委员会，蛟川街道政协联委，区人社局，区编委办
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