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宁波第五医院（宁波肿瘤医院）是经浙江省卫生厅批准的宁波市唯一一家以肿瘤诊疗为特色的综合性医院，投资8亿多元人民币按照国家三级医院标准建设，医院建筑面积80000平方米，设计床位650张，是宁波市十大医疗基础设施重点工程之一，属医保农保定点单位。医院于2011年12月26日正式对外开诊。自开诊以来，累计接待患者11万余人次，其中出院病人5700余人次，
2015年1月1日，上海吴孟超肿瘤医学中心正式接管宁波第五医院（宁波肿瘤医院），以建立“微创+生物治疗”为特色的肿瘤综合性治疗的三甲专科医院为目标，预计首期开放床位360张。上海吴孟超肿瘤医学中心由吴孟超院士领衔国内知名肿瘤专家团队联合发起成立，凭借上海第二军医大学医疗资源，以吴孟超院士精神为旗帜，传承吴老仁心大爱、德技双馨的崇高医学品质，为肿瘤病人打造集手术、放化疗、生物治疗、康复后复查随访等个性化终身服务链，探索和建立一套创新性的肿瘤治疗模式。

目前，医院基础医疗人才以社会招聘为主，部分优秀的医、技、护人员因事业编制、人才政策等原因选择时以公立医院优先，导致人才出现断档，呈现“老少两极化”现象。2011年7月，在镇海区委、区政府的关心支持下，为解决宁波第五医院的人才引进问题，提升医院管理和学科建设水平，批准成立了宁波第五医院服务中心。根据区卫生局、区人力资源和社会保障局《关于宁波第五医院服务中心人才引进的管理办法》（镇卫行〔2011〕88号）规定：引进的医学类专业人才必须符合学科带头人、副高级专业技术人员、博士研究生条件之一，录用门槛较高，医院发展中最关键的初级、中级专业技术人员编制问题得不到解决，阻碍了人才的留住和引进，不利于医院的长远发展。
对此，本人提出以下几点建议：

    一、适当降低事业编制人才引进条件。宁波第五医院服务中心现有100名事业编制名额，适当降低事业编制人才引进条件，建议设定为本科毕业及以上可参加事业单位编制考试，为医院的快速发展提供良好的人才基础。
二、给予引进人才享受公立医院同等津贴补助政策。宁波第五医院（宁波肿瘤医院）与上海吴孟超肿瘤医学中心合作后，计划引入的人才涵盖院士、诺贝尔奖获得者、教授、副教授、主任医师、副主任医师、博士、硕士等多梯队人才，建议参照中共宁波市镇海区委办公室、宁波市镇海区人民政府办公室《关于进一步加强镇海区卫生人才队伍建设的意见》（镇区委办〔2011〕91号）给予宁波第五医院引进人才享受区内公立医院同等人才津贴补助政策。
宁波市镇海区卫生和计划生育局文件
镇卫案复〔2015〕20号                      B
对区政协九届四次会议

第154号提案的答复
张燕燕委员：

您提出的《关于加大宁波第五医院人才引进扶持力度》的提案收悉，经我们研究，现答复如下：

区政府一直重视和关心宁波第五医院的发展，区编办、人社局等有关部门给予积极支持与帮助，自建院以来，在副高职称人员引进、学科建设和服务方面与区内公立医院享受同等政策。五院现核定事业编制100名，2011年人才引进1名正高职称人员入事业编制（现已退休），2013年通过简化程序招考，1名副高职称人员入事业编制。2014年区政府出台宁波第五医院“一院一策”政策，全力扶持五院的发展。2015年2月，区政府明确：第五医院参照公立医院标准给予各项人才政策优惠措施，事业人员招聘纳入区卫生局统一招聘范围，准入条件为全日制大学本科毕业及以上，同时保证一定比例的副高级及以上专业技术人员。在招考程序等方面参照区公立医院执行。
您的建议绝大部分已采纳。感谢您关心支持卫生工作。
镇海区卫生和计划生育局
2015年4月20日


