
中国人民政治协商会议宁波市镇海区委员会
（九届三次会议）
提　案
提案标题：关于中小企业转型升级微型企业的科学发展观的建议
提案人（团体）：陆裕祥

通讯地址：金锚路688号金秋贸易  联系电话：13906848538
附议人：
提案人建议办理单位：
审查意见：

​​​​​​​​​​​​​提案内容、建议办法：（两项内容分段写，自行添加A4纸）

党的十八届三中全会作出了把党和国家工作中心转移到经济建设上来，再次实行改革开放的伟大决策，为此经济工作必然作为重点工作来抓。“发展是第一要务，党中央、国务院制定了一系列政策实行推动经济工作全面发展，对中小企业转型升级、微型企业的科学发展面临机遇和挑战。区委区府针对当前经济工作的形势和要求，以科学发展的重要指导，做到了强班子、强服务、强制度、强实力、促提升、抓发展、强基础，促进了我区经济健康发展。为此本人建议：

    建议一：思路决定企业的出路。思路在哪里？怎样才能有思路。这是我们区内民企最大的困境。本人建议：政府起头，各职能部门领导组织到有一定影响的大学学习听课，让企业家们充电洗脑，拉转型升级的必要性和自信心。

    建议二：决策决定企业成败。怎样来决策企业的转型和升级？本人建议有政府起头，主要负责的职能部门领导组织参观学习国企、央企、世界500强、上市企业等对接交流平台，有条件的实行战略合作、合资等方法来实现决策成功。

   建议三：人才决定企业的发展。企业的人才流失就是企业的财富流失，怎样才能留住人才。我区内大多数企业的下一代基本具备高学习、高智商，但这些人才大多数留在国外。公务员事业编制队伍或国企、央企等。有留在企业的个别下一代和父母思路想法不统一，造成老的没信心，小的没前途被人们称为“富二代”。本人建议：加强区工商联的人力资源配备。有区工商联主管负责对各企业的实际情况摸底，让下一代树立一流人才到科研、二流人才进企业的思想观。做好老一辈的思想工作。让子女来接班，让人才留在企业，财富留在企业。

   建议四：管理决定企业的效益。区内的大多数民企由于时代不同、文化学历缺少，“草根起家”对于管理缺少知识和理念。本人建议一定要树立企业的管理重要性和必要性，由政府起头，根据企业的属性 ，职能部门组织有管理经验的人才进行对企业家们的讲课，有必要带头去一流管理企业现场参观学习。让企业家们树立管理的重要性和必要性。

   建议五：加强企业团头精神。加强行业协会的动力、实行大手牵小手的做法，中大企业的零部件等产品尽量给本区的微小企业加工，帮助企业的科学发展。

   建议六：政府对对企业回归的人才，本区企业如和国企、央企、世界500强、上市公司等特大型企业合作的给予政治上的鼓励和经济上的支持。如：税率上零活和优惠等政策享受。
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