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	标题：关于山区教师队伍稳定与解决相关待遇问题的建议

	内容：九龙湖镇基础教育资源非常薄弱，且优质资源缺乏，影响了教育质量。一是师资队伍配置不强。九龙湖教师配置仍按农村1：21标准进行配比，低于城镇的1：19。二是师资不够稳定。由于农村条件相对艰苦，优质教师配置少、留不住，比如在14年中心学校就有两名优秀教师被挖走，长此以住，师资质量会走下坡。另外是艺术类教师严重缺少，影响教育质量。

为进一步促进九龙湖农村教育事业的发展，建议：一是用文件明确，山区教师配置按照城镇1：19进行教师配比。二是出台相关优惠政策，与城镇比适当提高山区教师的待遇，鼓励优秀教师、大专院校师范毕业生到农村任教。同时对持有“两证”的非事业编制的在职教师，保证人均年总收入达到当地社会平均工资水平的1.3—1.5倍，并逐年递增，并落实农村教师的医疗、养老和失业等方面的社会保障制度。

	承办单位
	


注：请勿用铅笔、圆珠笔写，字迹要清楚，一事一件。                 2015年1月  日

宁波市镇海区教育局文件
镇教案复〔2015〕1号                               A

对区十四届人大四次会议
第40号建议的答复
刘萍萍代表：
您提出的“关于山区教师队伍稳定与解决相关待遇问题”的建议收悉，经我们研究，现答复如下：
我区一直以来重视教育均衡发展，尤其关注农村学校教育资源的均衡配置。目前九龙湖中心学校教师编制按省中小学教职工编制标准中县镇标准配备，但实际师生比已达到1:19，与城市标准相当，不存在城乡差异。
九龙湖片区事业编制教师在享受与城区教师同等待遇之外，按规定同时还享受每月90——400元不等的农村教师补助；2015
年起，另外还发放农村教师特岗津贴每人每月300元。对于幼儿园非事业编制教师，设立了区学前教育专项资金补助，除幼儿园发放工资外，非事业编制双证教师每人每月享受1000——2000元的工资补助，单证教师每人每月享受500元工资补助，其中九龙湖等农村片区的补助额度在此基础上再上浮10%，以保证双证教师年收入达到上年度社平工资的1.5倍，单证教师年收入达到社平工资水平。今年又为符合条件的非事业编制幼儿教师办理了事业养老保险。目前九龙湖辖区内大多数教师安心工作，教师队伍稳定。
今后，我局在师资配备、教师培训等方面进一步向农村倾斜，继续加大对农村教育的扶持力度，促进教育质量的稳步提升。
感谢您对镇海教育的关注和支持，并真诚希望您多提宝贵意见和建议。
                    宁波市镇海区教育局
2015年5月8日
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