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	标题：关于提高村干部养老保险待遇的建议

	内容：
近年来，全区上下如火如荼地开展新农村建设，作为新农村建设的骨干力量的村干部们的政治、经济、生活情况如何，直接影响着他们的工作状态和效率，关系到农村长远发展。近阶段，50年代至60年代出生的村干部普遍关心和热议的问题就是“病有所医、老有所养”，希望引起各级政府及相关部门的重视，并逐步予以妥善解决。调查显示，就农村基层干部而言，有很大一部分已经在这个岗位上兢兢业业奉献了十几年甚至三十几年，他们真诚热心的为民办实事、解难题，但是他们的付出与收获不成正比。
根据以上情况，我建议对于自已做过城镇职工养老保险的村干部给予一定的社保、医保补缴政府补贴，对享受社保（低社保）的村干部政府部门应该给予适当经济补贴，让他们感受到政府没有忘了他们的辛勤耕耘，有利于提高村干部工作积极性，从而更好地为人民服务。
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中共宁波市镇海区委组织部文件
区委组案复〔2015〕2号                       A
对区十四届人大四次会议
第20号建议的答复
林菊芬代表：
您提出的“关于提高村干部养老保险待遇的建议”收悉，经我们研究，现答复如下：

农村基层干部是党在农村各项方针政策的主要贯彻者和直接实施者，是团结带领广大农民群众建设社会主义新农村的主力军。一直以来我区重视和加强农村基层干部队伍建设，建立健全农村基层干部的选拔任用、教育培训、管理使用和激励保障等体系，尤其不断完善村干部的激励保障机制，确保农村基层干部工作有合理待遇、退岗有一定保障。一是加强村干部报酬待遇落实。2005年，区委专门出台了《关于认真落实“三真”要求切实加强基层干部队伍建设的意见》）（镇区委〔2005〕22号）文件，对村干部待遇报酬作出明确规定。2014年，全区村干部年平均报酬为47737元，超过上年度我区农村劳动力平均收入水平，在宁波市各县（市、区）中处于领先水平。二是加大村干部社会保障力度。2003年3月，建立村干部城镇职工基本养老保险制度，缴费基数为上年度宁波市职工社会平均工资的60%—80%，单位缴费部分由区、镇（街道）承担。实行“先补后延”政策，原参加农民社会养老保险的村干部，可将原来的农保缴费本息退保后用于补缴，镇（街道）也将参保村干部可享受的离职费预支用于补缴。对已达到法定退休年龄不能参加农村社会养老保险的，每年按同等职务人员参加城镇职工基本养老保险集体应为其支付金额发给本人。2006年4月，建立村干部城镇职工医疗保险制度，并对当时在任的村书记、村主任到法定退休年龄时需要一次性补缴基本医疗保险的给予补助，补缴费用的单位缴费部分根据任职时间给予补助，由区、镇（街道）各承担50%。今年3月，出台文件为所有村干部缴纳住房公积金，缴费基数不低于宁波市最低月工资标准，缴费比例为单位和个人各8%。三是加大离职村干部的补助力度。从2002年7月开始，对建国以来曾经担任过村（大队）党支部书记、村主任（大队长），且任职期限满3年，男年龄60周岁、女年龄55周岁以上的农村老干部进行补助。近年来每年对570多名农村老干部发放补助190万元左右，并逐年增长。目前平均每人每月230元，年底享受600元一次性补助。

我国农村实行村民自治已经很多年，根据现行法律精神和党内民主要求，村干部养老保险、医疗保险、住房公积金等全部由财政直接支付，不符合国家现行社保制度规定。为了保证村干部安心工作、扎根基层，我区从关心关爱基层干部的角度出发，还是为所有村干部办理了社会保险和住房公积金，并对村主要干部的社保、医保补缴部分予以一定补助。但是，由于村干部人数众多，任职时间和作用发挥差异较大，如果对所有的养老保险或医疗保险需要一次性补缴的村干部实施财政补助，势必会造成各类群众之间的不平衡，形成新的矛盾隐患。

真正重视、真情关怀、真心爱护农村基层干部，是农村基层组织建设的重要内容。区委组织部将一如既往地按照区委、区政府要求，会同各镇（街道）、区有关部门加强调研、创新思路，进一步完善农村基层干部激励保障机制，加大关爱激励力度，充分调动农村基层干部的工作积极性和创造性，推进社会主义新农村建设，切实巩固党在农村的执政基础。一是落实合理经济待遇。按照全面覆盖、上级补助、公平合理、绩效挂钩的原则，及不低于全区农村劳动力平均收入水平的要求确定农村基层干部报酬待遇，并逐年有所提高。二是强化保障措施。在自愿参保的前提下，按照个人缴费、上级补贴相结合的原则，进一步完善农村基层干部企业职工基本养老保险、医疗保险、工伤保险和缴纳住房公积金，切实解决后顾之忧。三是加大慰问力度。进一步落实各项政策措施，整合各类社会资源加大对农村基层干部的日常关心、关爱、关怀力度，同时加强对困难干部的定期慰问，真心为他们办实事解难事。
在此，非常感谢您对基层组织建设工作的关心和支持，衷心希望您今后能继续对我们的工作提出宝贵意见。

中共宁波市镇海区委组织部
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