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	标题：关于落实企业退休劳模待遇的建议

	内容： 

当前企业劳模退休后，主要有两方面待遇：一是劳模荣誉津贴，二是医疗补助。所享受的劳模荣誉津贴由劳模所在单位支出，医疗补助由总工会办理，政府财政支出。而现在企业劳模多数又是在非公企业工作，劳模退休后，非公企业往往不愿出资支付劳模津贴。另外，非公企业关闭、倒闭、变更快，退休劳模待遇难以落实，最后实际仍是政府买单.

根据这些情况，我建议：1.企业劳模到达法定退休年龄，办理退休手续后，其劳模荣誉津贴统一由区社会保险管理处按规定标准随养老金逐月发放。2.医疗补助纳入退休人员医疗保险待遇，按一定比例标准，提高劳模的退休医疗水平。
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对区十四届人大四次会议第019号建议的答复

朱宋琴代表：

您提出的关于 落实企业退休劳模待遇  的建议收悉，经我们研究，现答复如下：

你的《建议》对目前企业退休劳模待遇的现状给予了客观实在的分析，提出的问题透彻，具有很强的针对性。提出的二条建议很有见地，对于加强我区劳模管理服务建设具有重要的借鉴意义。

    根据镇海区人民政府办公室《关于调整劳动模范待遇的通知》（镇政办发[2009]110号）文件精神，我区对劳模荣誉津贴的发放办法规定如下：其中企业劳模的荣誉津贴，由劳模所在单位根据标准按月支付，企业因改制或关闭的，由企业主管部门支付，主管部门合并的由并入后的主管部门支付，因特殊原因无着落劳模荣誉津贴的，由区总工会按月发放，费用由区财政承担。对劳模的医疗补助规定如下：参加城镇职工基本医疗保险的劳模，符合基本医疗保险支付范围内的医疗费，在按规定报销后，其余负担部分（个人自负和个人承担）享受一定比例的补助；参加新型农村合作医疗和城镇居民基本医疗保险的劳模，符合支付范围内的医疗费，在按规定报销后，其余个人自负部分享受一定比例的补助，劳模医疗补助均由区总工会负责办理 ，劳模医疗补助资金由各级财政资金专项列支。

历年来，在各级政府的大力重视下，已连续多次提高了劳动模范荣誉津贴和医疗补助标准，目前的劳模荣誉津贴发放方式和医疗补助形式运作平稳，能确保劳模按时足额享受相应待遇，较好地保障了劳动模范的生活，且涉及对象人数不多，经与区总工会对接，认为现阶段劳模荣誉津贴发放方式和医疗补助形式可暂仍维持现状。

有关劳模的政策待遇都是由各级政府层面制定的，我们会不断关注上级和兄弟城市新出台的劳模政策，及时向区政府汇报，及时落实待遇的相关发放工作。

最后感谢您对劳模待遇问题的关心和支持！我们热忱欢迎你们继续关注我区的劳模服务管理工作，为全区劳模发展事业大繁荣提出更加宝贵的意见和建议！

                       镇海区人力资源和社会保障局
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