
镇海区总工会政府信息公开工作年度报告

2012年，区总工会按照区委、区政府的信息公开工作要求，认真落实《关于镇海区2012年度政府信息公开目标管理考核事宜的通知》和《关于做好施行〈中华人民共和国政府信息公开条例〉准备工作的通知》的文件精神，进一步丰富完善信息公开渠道，及时更新充实信息公开内容，严把信息公开质量关。

一、信息公开工作机制和制度规范的建立情况
　　推进政府信息公开是区总工会贯彻落实《中华人民共和国政府信息公开条例》、《工会法》的重要举措，是深入推行政务公开，实现管理创新的一项重要工作。区总工会按照区政府信息公开专项领导小组的要求，成立政府信息公开领导小组，区总工会党组书记、常务副主席担任组长，同时将办公室确定为政府信息公开受理机构，坚持面向社会受理政府信息公开工作申请等其他事项。办公室建立政府信息公开相关工作制度，确定在政府信息公开工作中把握好三个方面：一是公开工作是否主动合理；二是信息公开内容是否符合国家电子政务保密管理要求；三是公开的结果是否真实、可信。

区总工会信息公开的建设、管理和维护，实行领导负责制。按职责范围各部门明确分工，各司其职。各部门提交相关栏目信息的质量由部门领导负责审核，区总办公室进行审核。在相关领导的支持下，办公室指派特定信息公开工作人员为具体联系人，牵头联合各部、共同协作完成信息公开工作。
　　二、公开信息情况 
　　（一）公开形式 
　　我会结合工会工作实际，采取多种渠道、多种方式向社会广泛公开，着力创新信息公开的载体、形式，不断拓宽信息公开的广度。主要采用四种信息公开形式：一是积极利用我们新开发的“51.90”工会公共信息服务平台，将最新的工会信息和最新劳资资讯即时上传，方便广大职工群众查阅；二是通过镇海区政府信息公开平台全年发布信息55条；三是充分利用《镇海报》、广播电台等新闻媒体，宣传报道各类工会活动和劳模先进事迹，四是通过职工维权帮扶中心的热线电话12351，为职工群众提供优质、高效的信息查询和咨询服务。 
　　（二）公开信息类别 
　　区总工会信息公开主要包括机构概况、政策文件、工作计划、实施办法、业务信息、工作信息等类别。 
　　三、存在问题
　　我会信息公开工作从总体来看，运行状况良好，但是也存在一些不足。主要有：信息量不足、对外宣传力度不大、信息上传不及时等。 

四、下一步改进措施

今后，我们将严格执行公开制度，保障信息公开工作常规化的开展，将继续围绕增强工作透明度，加强民主监督，进一步规范公开要求，深化公开内容，创新公开形式，提高公开水平；进一步健全工作机制，形成工作有部署、实施有检查、年终有考核、违规违纪有责任追究的工作机制；进一步规范管理，健全完善信息公开的具体程序规范和管理办法，在保证政务公开、方便群众的同时，加强信息安全和重要内部信息的保密工作；进一步健全监督体系；利用内网和外网有机结合，开展电子政务建设，进一步完善信息公开工作流程；加强对公开内容的审核和监督，建立定期联系制度，及时听取广大群众对信息公开工作的意见和建议等。
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